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Pourquoi les equality data ? 

But : lutter contre les discriminations et les 
inégalités via des politiques fondées sur des faits 
et non sur l’intuition

Besoin de données pertinentes : « equality data »

Toutes les données qui permettent de 
décrire et d’analyser l’état de l’égalité ou 

de l’inégalité dans la société
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Exemple equality data – données d’enquête
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Exemple equality data – données administratives
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Exemple equality data – tests de discrimination
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Exemple equality data – monitoring de la diversité



7

Exemple equality data – données relatives aux plaintes
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Exemple equality data – recherche qualitative
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Très utiles pour… 

• Suivre les évolutions de l’inégalité et la discrimination

• Rendre visible des discriminations peu signalées

• Mieux comprendre les mécanismes 

• Élaborer des politiques

• Évaluer le respect des obligations en matière de droits humains

• Sensibiliser à la non-discrimination

• Renforcer des procédures judiciaires
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Qu’est-ce qu’un critère ? « Qui »

• « Critères protégés » ou « critères de discrimination » dans la législation anti-discrimination

• Exemples : la couleur de peau, l'orientation sexuelle, le handicap, ...
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Qu’est-ce qu’un domaine ? « Où » 

• Différents domaines de vie dans lesquels peuvent se produire des inégalités ou des discriminations

• Exemples : l’emploi, l’enseignement, le logement, …
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Le projet IEDCB

• Improving Equality Data Collection in Belgium : identifier des lacunes et formuler des recommandations

• IEDCB I : trois groupes de critères

• les critères dits ‘raciaux’ 

• les convictions religieuses ou philosophiques

• l’orientation sexuelle, l’identité/l’expression de genre, les caractéristiques sexuelles

• IEDCB II : deux volets

• étude sur l’autodéfinition de l’origine

• extension à d’autres critères : le handicap, l’état de santé, les caractéristiques physiques
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Equality data voor de 
discriminatiecriteria handicap, 

gezondheidstoestand en 
fysieke kenmerken 

Disabled And Here

Disabled And Here

https://affecttheverb.com/disabledandhere/
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Doelstellingen

• Welke data bestaan er al over 
discriminatie/ongelijkheid op basis 
van handicap, gezondheidstoestand 
of fysieke kenmerken?

• Welke data ontbreken nog?

• Hoe kan de verzameling van deze 
equality data nog verbeterd worden?

Aanbevelingen voor de toekomst
AllGo

AllGo

https://canweallgo.com/plus-size-stock-photos/
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Werkdefinities

• Handicap: “personen met een handicap omvat personen met langdurige fysieke, mentale, 
intellectuele of zintuiglijke beperkingen die hen in wisselwerking met diverse drempels kunnen 
beletten volledig, effectief en op voet van gelijkheid met anderen te participeren in de 
samenleving” – VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap

• Gezondheidstoestand: de huidige gezondheidstoestand, de gezondheidstoestand in het verleden of 
het ziekteverleden, of de toekomstige of redelijkerwijs te verwachten gezondheidstoestand 

• Fysieke kenmerken: elk uiterlijk kenmerk dat potentieel stigmatiserend is voor de persoon 
(en dat niet gekoppeld is aan andere discriminatiecriteria zoals huidskleur of handicap)
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Methodologie

1) Inventaris van de databronnen

o zoektocht en selectie: beslisboom

o mapping tool

Criteria?

Gegevenstype?

Datum?

Publiek toegankelijk?

Indien academisch: 
gepubliceerd door derde? 

Criteria Domeinen Type gegevens

Geografische
dekking

Taal Intersectionaliteit
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Methodologie

2) Crowdsourcing: consultatie van belangrijke
stakeholders

o Klankbordgroep

o Enquête

o Diepte-interviews

Disabled And Here

Disabled And Here

https://affecttheverb.com/disabledandhere/
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Welke lacunes werden geïdentificeerd in de inventaris? 

Domeinen Handicap Gezondheidstoestand Fysieke kenmerken

Werk 74 (39.6%) 29 (28.2%) 4 (28.6%)

Onderwijs 43 (23.0%) 16 (15.5%) 5 (35.7%)

Gezondheid en welzijn 64 (34.2%) 54 (52.4%) 8 (57.1%)

Armoede en levensstandaard 35 (18.7%) 19 (18.4%) 1 (7.1%)

Huisvesting en woonsituatie 56 (29.9%) 24 (23.3%) 3 (21.4%)

Mobiliteit en transport 21 (11.2%) 8 (7.8%) 2 (14.3%)

Justitie en politie 14 (7.5%) 8 (7.8%) 4 (28.6%)

Media 12 (6.4%) 4 (3.9%) 2 (14.3%)

Digitalisering 12 (6.4%) 2 (1.9%) 0 (0.0%)

Ander domein 54 (28.9%) 24 (23.3%) 3 (21.4%)

Geen domein 22 (11.8%) 15 (14.6%) 1 (7.1%)

Totaal aantal bronnen 187 103 14
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Welke lacunes werden geïdentificeerd in de inventaris? 

Context: 
intersectionaliteit in equality data 

Komt op verschillende manieren voor 
in de bronnen:

➢ ‘volwaardige’ intersectionele 
analyse

➢ simpele kruising

• Intersectionaliteit in geselecteerde bronnen: 

• Simpele kruising

• 20-25% van de bronnen: kruising met leeftijd 
en/of gender

• Onderzoeksmethoden: 

• Zeer weinig discriminatietesten (6)
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Welke lacunes werden 
geïdentificeerd tijdens de 
crowdsourcing? 

1. Problemen met definities en vergelijkbaarheid

2. Gebrek en nood aan volledige, betrouwbare 
gegevens betreffende handicap

• Omgeving 

• Aard en ernst

• Specifieke groepen ontbreken

• Ontbrekende thema's: participatie, redelijke 
aanpassingen, non-take-up van rechten

• Meer standaard meenemen van de variabele 
handicap in dataverzameling
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Welke lacunes werden geïdentificeerd tijdens de crowdsourcing? 

3. Gebrek en nood aan volledige, betrouwbare gegevens betreffende gezondheidstoestand en fysieke 
kenmerken

• Vertrouwelijk medisch dossier 

• Gebrek aan een meetinstrument voor fysieke kenmerken

4. Gebrek en nood aan intersectionele gegevens 

• Gender: bv. vrouwen met een handicap 

• Leeftijd: bv. ervaringen van kinderen met een handicap

• Andere criteria: sociale afkomst of toestand, nationale of etnische origine, huidskleur, taal, 
gezinssituatie, en seksuele oriëntatie
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Welke lacunes werden geïdentificeerd tijdens de crowdsourcing? 

5. Beperkte beschikbaarheid en toegankelijkheid van gegevens

• Taalbarrière

• Toegankelijkheid voor mensen met een handicap

6. Verdeling van bevoegdheden en gebrek aan vertaling van data naar beleid

• Nood aan politieke beslissingen

• Lokale gegevens 
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Comment mesurer les critères ?

• Le défi : transformer les critères (tels que le handicap) en variables concrètes et mesurables

• Réflexions importantes :

• choisir la méthode le plus appropriée aux objectifs

• améliorer la comparabilité des données

• éviter la confusion entre différents concepts et problématiques

• collecter les données dans le respect des droits humains 
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Mesurer le handicap

• Que veut-on mesurer ? 

• la présence d’un handicap 

• la nature ou le degré 

• des conditions spécifiques 

• Comment le mesurer ? Quels sont les avantages et inconvénients des différentes méthodes ? 

• Questions d’enquête : GALI, Washington Group Short Set, …

• Informations collectées dans des procédures administratives

• Les principes d’autodéfinition (volontaire, option ouverte, construction participative)

Êtes-vous limité(e) depuis au moins 6 mois à cause d’un problème de 
santé, dans les activités que les gens font habituellement ? 
Oui, sévèrement limité(e) / Oui, limité(e) / Non, pas du tout limité(e)

Avez-vous des problèmes de vue ? Diriez-vous... 
Pas du tout / Un peu / Beaucoup / Je ne vois rien du tout
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La confusion entre la grossophobie et la discrimination liée à 
l’obésité

• La grossophobie : la discrimination ou la stigmatisation des personnes grosses

• Discrimination sur base des caractéristiques physiques

• Éviter des mots comme « surpoids » ou « obésité » quand on parle de cette discrimination

• L’obésité : une maladie chronique définie par des problèmes du fonctionnement du tissu adipeux

• Beaucoup de désinformation et de difficultés à obtenir un diagnostic et des soins appropriés

• Discrimination sur base de l’état de santé

• Éviter les préjugés liés au poids ou à la grosseur quand on parle de cette maladie
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Recommandations

1. Combler les lacunes

• handistreaming

• domaines spécifiques

• données intersectionnelles

• tests de discrimination

2. Réfléchir à l'opérationnalisation la plus appropriée du handicap 

• mesurer la nature du handicap

• concertation afin d’améliorer la comparabilité

• appliquer les principes d’autodéfinition dans la mesure du possible
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Recommandations

3. Collecter des données sur la discrimination liée aux caractéristiques physiques

• définition

• instruments d’opérationnalisation

• approche coordonnée

4. Adapter les méthodes de recherche pour mieux atteindre des groupes cibles spécifiques

• échantillonnage ciblé si besoin

• adapter les méthodes aux personnes en situation de handicap 
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Recommandations

5. Créer les conditions nécessaires à la pleine participation des 
groupes concernés

Il faut valoriser la participation des groupes concernés et créer les 
conditions nécessaires à leur pleine participation, notamment en 
prévoyant suffisamment de temps, de ressources et de flexibilité

6. Rendre les equality data disponibles et accessibles

• transparence et documentation

• accessibilité aux personnes en situation de handicap

• conservation à long terme
Disabled And Here

Disabled And Here

https://affecttheverb.com/disabledandhere/
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Recommandations

7. Utiliser au maximum les equality data

• suivi plus systématique

• élaboration et évaluation des politiques

Mais comment trouver les equality data pertinentes ?
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Voorstelling equality data hub
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Voorstelling equality data hub
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Voorstelling equality data hub
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Q&A

Merci pour votre attention !

Bedankt voor jullie aandacht!

Wat zijn jullie vragen?

Quelles sont vos questions ?
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