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1. Méthodologie
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* Données provenant du Datawarehouse Marché du
travail et Protection sociale (contient des données
administratives anonymes pour toutes les personnes
connues par les institutions belges de sécurité sociale)

e Contient pratiquement lI'ensemble de |la population de 18
a 64 ans

* Pour la période 2008-2014

* Deux nouvelles variables ont été développées afin de
répondre au besoin d’'un meilleur concept que la
nationalité ou le pays de naissance : ‘origine’ et
‘historique migratoire’




I“' Origine

Etrangere Belge

- Nationalité a la naissance :

1. Pere Belge né belge avec les deux

2. Mere e d  parents nés belges

3. Individu
- Nationalité de l'individu

Impossible d’attribuer Impossible d’attribuer
I'origine belge une origine

Belge né belge :

- Un parent né belge mais
information manquante sur
le deuxieme parent

Information manquante sur
nationalité a la naissance et
nationalité

- Information manquante sur
les deux parents




Population, 18-64 ans, selon l'origine (2014)

Belge Etrangére on déterminée
4.311.621 2.054.108 555.279

A | A

B UE-14 B UE-13 M Belge né belge
un parent né
belge I'autre non
B Maghrébin B Autre Africain déterminé

® Candidat UE B Autre Européen

B Proche/Moyen-Orient B Océanien/Extréme-Orient M Belge né belge
parents non

= Autre Asiatique  Nord-Américain . .
déterminés

B Sud/Centre-Américain W Etranger indéterminé

5



Population d’origine étrangere, 18-64 ans, selon l'origine
(2014)

2008

2014

H UE-14 m UE-13 M Candidat UE M Autre Européen
B Maghrébin W Autre Africain B Proche/Moyen-Orient B Océanien/Extréme-Orient
i Autre Asiatique M Nord-Américain H Sud/Centre-Américain 1 Indéterminé



Répartition de la population d’origine étrangere, 18-64 ans, par
région selon l'origine (2008-2014)
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mUE-14 mUE-13 B Candidat UE B Autre Européen
B Maghrébin  Autre Africain B Proche/Moyen-Orient B Océanien/Extréme-Orient
I Autre Asiatique B Nord-Américain B Sud/Centre-Américain M Indéterminé



Historique migratoire

Troisieme génération
Belge né belge, parents nés belges et nationalité a la
naissance des grands-parents disponible

Deuxiéme génération
Belge né belge ou étranger, parents belges nés
étrangers ou de nationalité étrangere

Premiére génération - Belge

Belge né étranger ayant acquis la nationalité belge

Premiére génération - Etranger
Nationalité étrangere inscrit au RN

¢ N ¢ NN¢ YN

Indéterminé
Information manquante




Population d’origine étrangere, 18-64 ans, selon I'historique
migratoire (2014)

UE-14

UE-13

Candidat UE

Autre Européen
Maghrébin

Autre Africain
Proche/Moyen-Orient
Océanien/Extréme-Orient
Autre Asiatique

Nord-Américain

Sud/Centre-Américain

M Belges nés belges Parents Belges né(s) étranger(s) H Belges nés belges Parent(s) de nationalité étrangere
m Etrangers devenus belges Obtention nationalité > 5 ans M Etrangers devenus belges Obtention nationalité <=5 ans

B Non belges Inscription RN > 5ans B Non belges Inscription RN <= 5ans
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IlI'Niveau de qualification, 20-64 ans, selon l'origine (2014)

La variable niveau de qualification est basée sur le CENSUS 2011, complétée par les
données des services publiques de I'emploi.

Total*

Belge

UE-14

UE-13

Candidat UE

Autre Européen
Maghrébin

Autre Africain
Proche/Moyen-Orient
Océanien/Extréme-Orient
Autre Asiatique
Nord-Américain

Sud/Centre-Américain

Etranger indéterminé

B Faible ®Moyen ®mElevé M lInconnu
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Niveau de qualification, 20-64 ans, selon l'origine et I'historique
migratoire (2014)
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2. Résultats




Taux de chémage et taux d’emploi, 20-64 ans, selon |'origine
(2008-2014)
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emploi: écart avec les personnes d’origine belge, 20-64

)

Taux d

ans, en point de pourcentage (2014)
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Ecarts de taux d’emploi entre les hommes et les femmes d’origine belge
et d’origine étrangere (2008-2014)

36,5
Femme
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origine etrangere 29.9

13,5 23,0
Femme
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origine étrangeére o8 20,3
Femme Femme
. . 7 \ — Q8 S
origine étrangere origine belge
24,9 g g 5,1

) 2008
() 2014




Taux d’emploi, 20-64 ans, selon l'origine et le niveau de
qualification (2014)
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{1
Différence de taux d’emploi entre les hautement qualifiés et les
faiblement qualifiés des personnes d’origine belge et étrangere

(2008-2014)

37,2
. .« o . —
Faible qualification

origine étrangere 450

16,9

20,3
Falble quallflcatlon 3 ——
origine étrangere 26,3 18,7

16,9 20,3
Faible qualification = ¢=========  Fjible qualification A —————
.. , N ) .. b I 3
origine étrangere 11,0 origine belge 34,0

@&=) 2008
=) 2014 17




Caractéristiques de I'emploi : proportion de salariées dans le systeme
des titres-services, selon l'origine (2008-2014)
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Caractéristiques de I'emploi : répartition des salariées dans le systeme
des titres-services selon le niveau de qualification, par origine (2014)
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Caractéristiques de I'emploi : proportion de salariés intérimaires par

10%

9%

8%

niveau de qualification et origine (2014)

H Faible
B Moyen

W Elevé




Caractéristiques de I'emploi : salaire journalier selon le niveau de
qualification, par origine (2014)

Faiblement qualifiés Hautement qualifiés
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total*
Belge
UE-14
UE-13
Candidat UE

Autre Européen
Maghrébin

Autre Africain
Proche/Moyen-Orient
Océanien/Extréme-Orient
Autre Asiatique

Nord-Américain

Sud/Centre-Américain

M Bas salaire M Salaire moyen M Salaire élevé M Bas salaire M Salaire moyen  ® Salaire élevé
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Taux d’emploi, 20-64 ans, selon l'origine, le sexe et le type de
ménage (2014)

100%

90%

80%

70%

60% -

50%

40%

30%

N

i 1 r
Hrrinun
iR nn
A UQ UN DN IO IR U IO 0D 00 0 1) 0N

Hommes|Femmes/Hommes|Femmes|Hommes Femmes|Hommes Femmes/Hommes|Femmes/Hommes Femmes(Hommes Femmes|Hommes Femmes

20%

IF
11
11
11

10% -

0% -

Total Belge UE-14 UE-13 Candidat UE Autre Européen Maghrébin Autre Africain

M Titulaire isolé M En couple sans enfant 1 En couple avec enfant(s) m Chef de famille monoparentale
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Evolution de 'emploi (2011-2014) par secteur (NACE)

-30.000 -20.000 -10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000

M Belge

m UE-14

m UE-13

H Candidat UE

B Autre Européen

B Maghrébin

B Autre Africain

M Proche/Moyen-Orient
M Océanien/Extréme-Orient
B Autre Asiatique

B Nord-Américain

1 Sud/Centre-Américain




Taux de chomage et part dans le chémage de longue durée selon

I'origine (2014)
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°  66u ¢ et
00 0 . ¢ @ Candidat UE
© ,
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24



Taux d’inactivité, 25-64 ans, selon l'origine et le niveau de
qualification (2014)
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I
'pres d’inactivité, 25-64 ans, selon l'origine et le niveau de

qualification (2014)

M Faible

Revenu d'intégration
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Jeunes en stage d’insertion

Durée médiane de recherche du premier emploi et part des sans emploi de longue

durée des jeunes de 18 a 29 ans

Premier emploi

Sans emploi de longue durée

Faible Moyen Elevé mFaible m®mMoyen mElevé
Belge >12 mois 6 mois 3 mois
UE-14 >12 mois 9 mois 6 mois
UE-13 >12 mois 12 mois 6 mois
Candidat UE >12 mois 9 mois 6 mois
Autre Européen >12 mois 12 mois 6 mois
Maghrébin >12 mois 12 mois 6 mois
Autre Africain >12 mois >12 mois 12 mois
Proche/Moyen-Orient >12 mois 12 mois 12 mois
Océanien/Extréme-Orient 12 mois 9 mois 6 mois
Autre Asiatique >12 mois 12 mois 6 mois
Sud/Centre-Américain >12 mois 12 mois 9 mois

0,0%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%




Secteur public: répartition des travailleurs selon l'origine, 18-64 ans
(2014)

Belgique

Bruxelles

Wallonie

Flandre |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Belge m UE-14 W UE-13 B Candidat UE B Autre Européen
B Maghrébin W Autre Africain B Proche/Moyen-Orient 1 Océanien/Extréme-Orient M Autre Asiatique
® Nord-Américain m Sud/Centre-Américain Indéterminé

28



Secteur public: répartition des travailleurs par type de contrat, selon
I'origine (2014)

Belgique

Belge

UE-14

UE-13

Candidat UE

Autre Européen

Maghrébin

Autre Africain

Proche/Moyen-Orient

Océanien/Extréme-Orient

Autre Asiatique

Sud/Centre-Américain

M Ouvriers M Employés ™ Fonctionnaires
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Personnes nouvellement inscrites au RN en 2010

19.888 23.342

UE Non-UE
M Travail M Reg. familial - Cohab. - Adopt.
M Asile et protections diverses M Etudes

m Régularisation m Autres motifs

l | l ' MOtlfS de SEjOU r Position socio-économique en 2011 et 2014

2011

Reg. familial -
Cohab. - Adopt.

Travail

Régularisation

Etudes

Asile et
protections
diverses

Autres motifs

2014

Reg. familial -
Cohab. - Adopt.

Etudes

protections

e ----------

Autres motifs

Travail

Régularisation

Hm En emploi m Demandeur d'emploi m Inactif : bén. revenu d'intégration  m Inactif : autres
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Contenu des annexes
www.emploi.belgique.be

mdicateurs:

&

Démographie

Emploi — chdmage - inactivité

Secteurs — Commissions paritaires

Type de contrat — titres-services — intérim
Régime de travail

Réductions des cotisations de sécurité sociale
Salaires et transitions salariale

Mobilité entre statuts socio-économiques
Durée d’occupation et durée du chdmage
Transition des jeunes en stage d’insertion
Secteur public

Motifs de séjours

Origine
Historique migratoire

(Sexe
Age
Région
Niveau de qualification

~

Type de ménage
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Bedankt voor uw aandacht !

Merci pour votre attention !

Service public fédéral

Emploi, Travail et Concertation sociale
Federale Overheidsdienst

Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg




