QUENTEND-ON PAR HANDICAP ? LA PERSONNE A-T-ELLE DROIT A UN AMENAGEMENT RAISONNABLE AU TRAVAIL?

Un handicap résulte d'une interaction entre
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Garantir I'autonomie On peut refuser
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Besoin de consells ?
Faites appel a des personnes

ressources : service du personnel,
conseliller en prévention,
jobcoach, expert, syndicat, etc.
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FORMATION EN LIGNE
GRATUITE CONTRE LES
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* Plus de 150 situations concretes
* Des avis juridiques

* Des conseils aux managers

* Un forum
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Adaptations du cadre
de travail

Plan incliné, chaise ergonomique,

ascenseur, etc.

00
6@0

Contenu
de la fonction

Lieu
Télétravail, bureau
délocalisé, etc.
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Interpréte en langue des signes,
pictogrammes, easy to read, etc.

Communication

Organisation du travail

Répartition des taches
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Horaires adaptés,

pauses supplémentaires, etc.

Temps

Adaptations
informatiques

Syntheése vocale, logiciel
pour dyslexiques, etc.

Coaching, tutorat, etc.

Accompagnement

LE HANDICAP ?
PENSEZ-Y!

ﬁRENDEZ-VOUS SUR LE SITE
www.ediv.be






