
HET LEERTRAJECT ALS ALTERNATIEVE AANPAK VAN
HAATMISDRIJVEN

Om racisme, discriminatie en haatmisdrijven constructief aan te pakken, kan het
parket een individueel begeleid bezoek aan Kazerne Dossin als leertraject
voorstellen. Dit toekomstgericht leertraject maakt de toepassing uit van de
pretoriaanse probatie.

WELKE PROFIELEN KOMEN IN AANMERKING?

Het leertraject kan worden aangevraagd bij inbreuken op de antiracismewet, de
antidiscriminatiewet, de negationismewet en de gemeenrechtelijke
haatmisdrijven, behalve bij: ernstige aantasting van de lichamelijke integriteit van het
slachto�er, deelneming aan een criminele organisatie of feiten die de openbare
veiligheid ernstig verstoren. Recidivisme vormt geen beletsel.

Voorwaarden voor inschakeling:

- de constitutieve elementen van het misdrijf zijn materieel aanwezig;
- de deelnemer is geen gekend lid van een identitair netwerk;
- de deelnemer levert geen pertinent gewelds- of veiligheidsrisico op.

DOELSTELLINGEN VAN HET LEERTRAJECT:

- overdracht van relevante historische kennis en getuigenissen;
- overdracht van inzicht in universele mechanismen zoals polarisatie,

desinformatie, ontmenselijking en groepsdruk;
- overdracht van empathische benadering.

WAARBORGEN VOOR EEN GOEDE WERKING:

- vrijwilligheid: de deelnemer betwist de feiten niet en is bereid het traject
te doorlopen;

- vertrouwelijkheid: alle medewerkers aan het traject zijn verbonden door
een discretieplicht aangaande de vertrouwelijkheid van de persoonsgegevens en
de inhoud van het dossier;

- neutraliteit: alle medewerkers aan het traject nemen een strikt neutrale
houding aan tegenover de deelnemer (persoon, handelingen en overtuigingen);

- competentie: de begeleiders van het museumbezoek zijn ervaren gidsen met
bijkomende specifieke door opleiding verworven vaardigheden.
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HET LEERTRAJECT OMVAT:

1. Een grondig, voorbereidend gesprek per telefoon.
2. Een discrete individuele rondleiding in Kazerne Dossin, door een

gespecialiseerde gids die rekening op maat van de persoon en de feiten.
3. Een verdiepend face-to-face-gesprek direct na de rondleiding, vooral gericht

op waardenverheldering en bewustwording van impliciete denkkaders.
4. Een reflectieverslag, op te maken door zowel de gids als de deelnemer.
5. Een gemotiveerd advies van Kazerne Dossin.

HET LEERTRAJECT AANVRAGEN:

Het leertraject kan online worden aangevraagd en opgevolgd. Een beveiligd digitaal
platform biedt een overzichtelijke weergave van de gegevens en status van elk dossier.
Na afloop van het leertraject wordt alle relevante informatie gebundeld en printklaar
aangeleverd, samen met het advies van Kazerne Dossin.

Voor het aanvragen van leertrajecten wordt een samenwerkingsovereenkomst
ondertekend tussen parket en Kazerne Dossin, waarin de randvoorwaarden, het
engagement van beide partijen en de manier van werken worden vastgelegd. Een eerste
aanvraag kan al worden opgestart in afwachting van deze overeenkomst.

MEER INFORMATIE

Kyra Fastenau,
projectmedewerker leertrajecten
T. 015-28.86.43
E. kyra.fastenau@kazernedossin.eu
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