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1) Inleiding 

In wat volgt geeft het Interfederaal Centrum voor gelijke kansen en bestrijding van 
discriminatie en racisme (hierna Centrum) in zijn hoedanigheid van onafhankelijk 
monitoringmechanisme ter promotie, bescherming en opvolging van de implementatie van 
het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met handicap een overzicht van zijn 
specifieke aanbevelingen met betrekking tot handicap. Het Centrum verwijst hierbij naar de 
relevante “concluding observations”1 van het VN-Comité inzake de rechten van personen 
met een handicap in het kader van de beoordeling van België, en naar de aangegane 
engagementen in het Federaal Regeerakkoord d.d. 9 oktober 2014. 

De aanbevelingen in dit document handelen over federale bevoegdheden, maar verwijzen 
waar nodig naar de nood aan een onderlinge afstemming en beleidscoördinatie met de 
verschillende deelstaten.  

2) Transversale Aanbevelingen 

Gecoördineerd beleid 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om een harmoniseringsproces op te 
starten teneinde zijn volledige nationale wetgeving aan te passen aan de 
verplichtingen van het Verdrag, om een plan met betrekking tot personen met 
een handicap goed te keuren en uit te voeren en om de volwaardige participatie 
van personen met een handicap en de organisaties die hen vertegenwoordigen 
in deze processen te garanderen. (III.A.6, p. 2). 

 

Het Centrum verwelkomt het genomen engagement in het Federaal Regeerakkoord waarbij 
de regering werk maakt van een sterk en gecoördineerd gelijke kansenbeleid, zowel 
horizontaal voor alle beleidsdomeinen als verticaal-specifiek met eigen prioriteiten en 
middelen. Dit met respect voor de bevoegdheidsverdeling en waar nodig in onderlinge 
afstemming met de deelstaten (11.1.1, p. 222). Toch valt te betreuren dat in het 
Regeerakkoord geen enkele vermelding wordt gemaakt van de nood aan een verdere 
tenuitvoerlegging van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. 

In het licht van het algemene engagement met betrekking tot een horizontaal en verticaal 
gecoördineerd gelijkekansenbeleid, en in navolging van de aanbeveling van het VN-Comité, 
moedigt het Centrum de Staat aan om samen met alle bevoegdheidsniveaus een 
overkoepelend strategisch ‘Plan Handicap’ op te stellen ter implementatie van het VN-
Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. Dit plan voorziet enerzijds een 
evaluatie en indien nodig aanpassing van bestaande wetgeving die mogelijks een impact 
heeft op de situatie van personen met een handicap, en voorziet anderzijds een 
systematische toetsing van nieuwe wetgeving, hetzij handicapspecifiek, hetzij meer 
algemeen aan de principes van het VN-Verdrag.  

Dit plan moet een gecoördineerd beleid bevorderen dat ten volle rekening houdt met de 
handicapdimensie, en dit zowel bij de ontwikkeling als bij de uitvoering ervan 
(handistreaming). 

                                                           
1
 Zie document in bijlage ‘Slotopmerkingen betreffende het initiële verslag van België’, Comité voor de rechten 

van personen met een handicap. 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=4&DocTypeID=5
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In deze context moeten de overheden streven naar het gebruik van een 
gemeenschappelijke definitie van handicap gebaseerd op het sociale model van 
handicap zoals voorzien in het VN-Verdrag2 en dit op elk bevoegdheidsniveau. 

Ten slotte, gezien de opsplitsing van de bevoegdheden inzake handicap en om te 
verzekeren dat er een efficiënt en gecoördineerd beleid gevoerd wordt, dringt het Centrum 
aan op de noodzaak van een interministeriële conferentie rond het thema handicap die 
regelmatig samenkomt. 

Het Centrum stelt zijn expertise graag ter beschikking bij het uitwerken van dit ‘Plan 
Handicap’ en bij de organisatie van de interministeriële conferentie rond het thema handicap. 

 

Beleidsparticipatie volgens het principe ‘Nothing about us without us’ 

Het Comité verzoekt de Verdragspartij met aandrang om, in overleg met de 
representatieve organisaties van personen met een handicap, een 
handicapbenadering aan te nemen die gericht is op de mensenrechten en die in 
overeenstemming is met het Verdrag (III.A.8, p. 2). 

Het Comité verzoekt de Verdragspartij met aandrang om adviesraden op te 
richten in alle deelgebieden en om hen voldoende middelen toe te kennen. Deze 
adviesraden zouden nauw betrokken moeten worden bij de ontwikkeling en de 
uitvoering van de wetgeving van het beleid en bij de opvolging van de 
realisaties. (III.A.10, p. 2). 

 

Om een gedragen en efficiënt beleid inzake handicap te verzekeren, dringt het Centrum aan 
op de systematische consultatie en participatie van personen met een handicap bij het 
opstellen en implementeren van wetgeving en beleid dat hen aanbelangt volgens het 
principe ‘Nothing about us without us’. Concreet beveelt het Centrum aan om de Nationale 
Hoge Raad voor Personen met een Handicap systematisch en proactief te raadplegen, en dit 
zowel in de fase van beleidsontwikkeling en -uitvoering, als bij beleidsevaluatie. 

 

Sensibilisering 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om een nationale strategie uit te 
werken inzake bewustmaking rond de inhoud van het Verdrag. Het Comité 
beveelt de Verdragspartij aan om toegankelijke informatie- en 
bewustmakingscampagnes te organiseren over de rechten van personen met 
een handicap en naar het grote publiek toe een positief beeld uit te dragen van 
personen met een handicap en de bijdrage die ze leveren aan de maatschappij, 
en dat alles in nauw overleg en met de actieve medewerking van de 
representatieve organisaties van personen met een handicap wat de uitwerking, 
uitvoering, monitoring en evaluatie ervan betreft (III.B.18, p. 3). 

 

                                                           
2
 Het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap stelt in artikel 1 “Personen met een 

handicap omvat personen met langdurige fysieke, mentale, intellectuele of zintuiglijke beperkingen die hen in 
wisselwerking met diverse drempels kunnen beletten volledig, effectief en op voet van gelijkheid met anderen 
te participeren in de samenleving.” 
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Het Centrum stelt met tevredenheid vast dat het Federaal Regeerakkoord engagementen 
aangaat inzake specifieke sensibiliseringscampagnes om diversiteit bij openbare en privé-
bedrijven aan te moedigen (11.1.1, p. 222). 

Gezien de voorbeeldrol en verantwoordelijkheid van publieke overheden is sensibilisering 
inzake de rechten van personen met een handicap zeker belangrijk. Daarbij zou moeten 
geïnvesteerd worden in vormingen in verschillende sectoren, zoals verantwoordelijken van 
openbare diensten, magistraten, politie e.a., over de rechten van personen met een 
handicap. Het Centrum organiseerde in samenwerking met de FOD Justitie in het verleden 
meermaals vormingen voor magistraten en dringt erop aan dat dit vormingsaanbod een meer 
structurele inbedding krijgt. Daarnaast heeft het Centrum een conventie lopen met de 
Federale Politie voor de vorming van het politiepersoneel. Het Centrum stelt graag zijn 
expertise ter beschikking voor het inrichten van een vormingsaanbod aan andere sectoren. 

 

Statistieken en dataverzameling 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om systematisch  gegevens die zijn 
uitgesplitst naar geslacht, leeftijd en handicap te verzamelen, te analyseren en te 
verspreiden, de capaciteiten ter zake verder te versterken en 
geslachtsindicatoren uit te werken, met het oog op de uitwerking van wetgeving, 
ter ondersteuning van de besluitvorming en ter versterking van de institutionele 
capaciteiten die nodig zijn voor de opvolging van de vooruitgang die wordt 
geboekt in de uitvoering van de verschillende bepalingen van het Verdrag en 
voor de opmaak van verslagen die daarop betrekking hebben (III.C.43, p.7-8). 

 

In het Federaal Regeerakkoord wordt vermeldt dat het verticale gelijke-kansenbeleid […] 
onder meer het invoeren van een state-of-the art monitoring van de (on)gelijke kansen en dit 
op basis van specifieke indicatoren, statistieken en impactanalyses betekent. Dit zal niet 
alleen betrekking hebben op de ongelijkheid tussen vrouwen en mannen, maar ook op 
personen met een beperking, ouderen, LBGTI en andere kansengroepen. Ook het gebruik 
van leeftijdsgrenzen wordt in kaart gebracht om discriminatie op basis van leeftijd aan te 
pakken (11.1.1, p. 222-223). 

Deze data moeten mee het uitgangspunt vormen voor beleidsontwikkeling en evaluatie, en 
kunnen ook noodzakelijk zijn voor de monitoring van de implementatie van het VN-Verdrag.  

  

Vrouwen en kinderen met een handicap 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om in zijn wetgeving, beleid, studies, 
plannen, evaluaties, monitoringactiviteiten en diensten rekening te houden met 
geslacht en handicap. Het beveelt haar ook aan om doelgerichte specifieke 
maatregelen te nemen om meervoudige discriminatie ten aanzien van vrouwen 
en meisjes met een handicap te voorkomen (III.B.14, p. 3). 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om de nodige middelen te voorzien 
voor de ondersteuning van de gezinnen van kinderen met een handicap, zodat 
kinderen met een handicap niet aan hun lot worden overgelaten en in een 
instelling worden geplaatst en zij op voet van gelijkheid met andere kinderen 
kunnen deelnemen aan de maatschappij. Het Comité beveelt aan dat 
maatregelen zouden worden genomen ter bescherming van het recht van 
kinderen met een handicap om geraadpleegd te worden over alle 
aangelegenheden die hen betreffen en hen tevens bij hun handicap en leeftijd 
passende ondersteuning te bieden (III.B.16, p. 3). 
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Het Federaal Regeerakkoord verwijst onder het mensenrechtenbeleid onder andere naar de 
verdediging van specifieke rechten van vrouwen, kinderen en kwetsbare personen (9.1.2, p. 
190). In navolging hiervan wenst het Centrum te wijzen op de aandacht die in het VN-
Verdrag en in de concluding observations voor België wordt gevestigd op de specifieke 
situatie van vrouwen en kinderen met een handicap. Deze specifieke aandacht moet 
omgezet worden in concrete beleidsmaatregelen op verschillende domeinen, zoals 
bijvoorbeeld de integratie van een handicapdimensie in het nationaal actieplan ter bestrijding 
van bepaalde vormen van intra-familiaal geweld.  

 

Herziening van de Grondwet 

In de vorige verklaringen tot herziening van de Grondwet werd voorzien in “Titel II van de 
Grondwet, om een nieuw artikel in te voegen dat de personen met een handicap het genot 
van de rechten en vrijheden moet waarborgen”.  
 
Het Centrum heeft zich reeds positief uitgelaten over dit initiatief om in de Grondwet het 
beginsel te laten verankeren dat het genot van de rechten en vrijheden van personen met 
een handicap gewaarborgd moet worden, en hoopt dan ook dat dit voornemen zich in de 
komende legislatuur zal concretiseren. 
 
Bij de uitwerking hiervan wenst het Centrum wel de aandacht te vestigen op het belang van 
een woordgebruik in de Grondwet dat een weerspiegeling vormt van de grondbeginselen en 
waarden van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. Concreet 
is het verkieslijker om te spreken van ‘inclusie’ van personen met een handicap in plaats van 
‘integratie’. 

3) Specifieke aanbevelingen 

Toegankelijkheid 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om te voorzien in een juridisch kader 
met duidelijke en verplichte doelstellingen op het vlak van toegankelijkheid, 
waaronder de toegankelijkheid van gebouwen, wegen en vervoer, diensten en 
informatie- en communicatietechnologieën. Dat juridisch kader moet voorzien in 
de monitoring van de toegankelijkheid, in een concrete kalender voor die 
monitoring en in de evaluatie van de veranderingen die geleidelijk aan worden 
aangebracht aan de infrastructuren in kwestie. In het juridisch kader moeten ook 
sancties worden geïntegreerd die worden toegepast ingeval de bepalingen niet 
worden nageleefd (III.B.22, p. 4). 

Op dat vlak beveelt het Comité de Verdragspartij aan om een coherente strategie 
inzake toegankelijkheid uit te werken, met een nationaal plan en duidelijk 
becijferde doelstellingen op korte, middellange en lange termijn (III.B.22, p. 4). 

 

1. NMBS 

Het Federaal Regeerakkoord neemt het engagement op om het aanbod, de dienstverlening 
en de kwaliteit van de prestaties van de NMBS en van Infrabel te verbeteren. Hierbij wordt 
bijzondere aandacht besteed aan de noden van bepaalde leeftijdsgroepen en minder 
mobiele mensen zowel in de stations als op de treinstellen (10.2.2, p. 215). Hierbij 
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aansluitend verzoekt het Centrum nogmaals met aandrang om de 24 uur-regeling voor het 
reserveren van assistentie te versoepelen en een kortere reserveringstijd voorop te stellen in 
afwachting van een integraal toegankelijk treinvervoer. De regeling waarbij de assistentie 
24 uur op voorhand dient te worden aangevraagd, is er gekomen omdat de infrastructuur 
nog steeds niet volledig toegankelijk is. Ook in de nieuwe beheersovereenkomst met de 
NMBS wordt geen groeipad opgenomen opdat personen met een beperkte mobiliteit 
autonoom met de trein kunnen reizen.  

Nieuwe treinstellen en nieuw aangelegde perrons zouden zo op elkaar moeten afgestemd 
zijn dat er geen obstakels meer zijn en rolstoelgebruikers autonoom de trein op kunnen. 
Vanuit het oogpunt van inclusie is het ook aangewezen dat alle aangeschafte treinstellen 
integraal toegankelijk zijn (en niet slechts enkele wagons in de treinsamenstelling). 

Daarnaast moeten er bijkomende garanties geboden worden opdat tegen 2028 alle 
stationsgebouwen (de perrons inbegrepen) effectief toegankelijk zijn, en moet er gestreefd 
worden naar integraal toegankelijke informatieverstrekking aan alle reizigers (op de website, 
in de stations, op de trein). 

 

2. Openbare gebouwen en wegen 

Talrijke openbare gebouwen, bijvoorbeeld justitiepaleizen en gevangenissen, zijn nog steeds 
niet toegankelijk. Het gaat dan vooral om oude gebouwen waarop de diverse gewestelijke 
stedenbouwkundige verordeningen niet van toepassing zijn. Tot op heden is er geen plan 
voorzien om die gebouwen toegankelijk te maken. Op federaal niveau bestaat er een project 
rond toegankelijkheid bij de Regie der Gebouwen, die beheerder is van talrijke openbare 
gebouwen, maar er is nog altijd geen beslissing genomen over de uitvoering ervan. Daarom 
is het voornemen vermeld in het Regeerakkoord om een “positief beleid”3 te voeren ten 
aanzien van personen met een handicap zeer welkom. 

Wat betreft de toegankelijkheid van openbare gebouwen en wegen, beveelt het Centrum aan 
om een wettelijk kader uit te werken dat een stappenplan bevat waarin specifieke en 
dwingende basisdoelstellingen vastgelegd worden voor de toegankelijkheid van de 
infrastructuur (openbaar of privé) die open staat voor het publiek, inclusief gebouwen, wegen 
en openbaar vervoer, zoals aanbevolen door het VN-Comité. 

 

3. Informatie en communicatie 

Met name elektronische dienstverlening is vaak nog ontoegankelijk voor personen met een 
handicap (bijvoorbeeld internetbankieren). Daarnaast is het voor klanten met een auditieve 
of visuele handicap vaak onmogelijk om in contact te treden met bedrijven die enkel een 
telefoonnummer of mailadres vermelden. Het Centrum beveelt de federale overheid aan om 
verdere minimumrichtlijnen uit te werken en op te volgen met betrekking tot de 
toegankelijkheid van de (elektronische) dienstverlening. 

Het Centrum heeft op deze verschillende domeinen reeds aanbevelingen geformuleerd en 
stelt zijn knowhow graag ter beschikking. Daarnaast is het ook van belang om hierbij 
personen met een handicap en de organisaties die hen vertegenwoordigen te betrekken, 
alsook experten in toegankelijkheid. 

 

                                                           
3
 P. 223: “Dit houdt in dat zij de toegankelijkheid van gebouwen zal waarborgen, arbeidsposten zal aanpassen 

aan de behoeften van personeelsleden met een handicap, aandacht zal hebben voor personen met een 
handicap in het onthaal van klanten, de dienstverlening en de hele organisatie.” 
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Werk en werkgelegenheid 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om alle nodige reglementaire en 
aansporende maatregelen te nemen om het recht van personen met een 
handicap op werk in zowel de privésector als de openbare sector te waarborgen, 
om door middel van beroepsopleiding en passende 
toegankelijkheidsmaatregelen te zorgen voor een doeltreffende bescherming 
tegen discriminatie en om te zorgen voor de nodige redelijke aanpassingen 
(III.B.39, p. 7). 

 

Het Federaal Regeerakkoord besteedt op verschillende plaatsen aandacht aan de 
tewerkstelling van personen met een handicap en het inclusief maken van de arbeidsmarkt, 
bijvoorbeeld op vlak van de aanpassing van arbeidsposten en de hantering van een 3 % 
quotum voor overheidsdiensten, het voorzien van dezelfde mogelijkheden en gelijke kansen 
wat betreft (re-)integratie van personen met een handicap op de arbeidsmarkt, en de 
mogelijkheden uitbreiden om een integratie-tegemoetkoming te combineren met 
beroepsinkomsten (1.9, p. 18; 11.1.1, p. 223). 

Ter aanvulling van het Regeerakkoord beveelt het Centrum de overheid aan om: 

 de re-integratie van werknemers met een handicap verder te stimuleren en 
ondersteunen 

Werknemers die getroffen zijn door een langdurige ziekte of die een tijdelijke of permanente 
handicap hebben verworven, willen vaak na een poos het werk hervatten. Maar omwille van 
hun ziekte of handicap kunnen ze hun werk niet altijd voltijds opnemen, of hebben ze nood 
aan bepaalde redelijke aanpassingen (aanpassing van de functie, aanpassing van de 
werkpost of van het uurrooster,…). Deze mogelijkheden zouden beter gekend moeten zijn bij 
werkgevers, werknemers of arbeidsgeneesheren. De overheid kan hierin een voorbeeldrol 
opnemen. 

 het ontslag van personen met een handicap omwille van “overmacht” te 
verhinderen 

De wetgever heeft in de vorige legislatuur een artikel 34 ingevoegd in de wet betreffende de 
arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978 dat voorziet dat een werkgever een 
arbeidsovereenkomst alleen maar mag beëindigen wegens overmacht indien het onmogelijk 
is om de werknemer aan het werk te houden door een aanpassing van de 
arbeidsomstandigheden of door hem ander werk te geven dat overeenstemt met zijn 
mogelijkheden. Die bepaling, die alleen maar van toepassing is in geval van definitieve 
arbeidsongeschiktheid, is echter nog niet in werking getreden omdat het uitvoeringsbesluit 
hierover nog niet is goedgekeurd. Het Centrum dringt aan op een snelle goedkeuring van dit 
uitvoeringsbesluit. 

 een betere afstemming van de verschillende uitkeringen te voorzien 

Het Centrum heeft in 2012 een reeks adviezen geformuleerd over wetsvoorstellen en -
ontwerpen betreffende een eventuele hervorming van het stelsel van tegemoetkomingen aan 
personen met een handicap. In deze adviezen drong het Centrum aan op het opwaarderen 
van de inkomensvervangende tegemoetkoming in de strijd tegen armoede, het verbeteren 
van het combineren van werk en tegemoetkomingen (door het sterker vrijstellen van 
arbeidsinkomsten op de integratietegemoetkoming) en het herzien van tegemoetkomingen in 
het licht van het faciliteren van nieuwe samenlevingsvormen. In de vorige legislatuur heeft 
rond de hervorming van de wet van 1987 een grote raadpleging bij de verschillende 
betrokken actoren gelopen. De aanbevelingen die hieruit naar voren kwamen kennen een 
breed draagvlak en verdienen daarom voor het Centrum uitvoering. 

 de hervorming van de werkloosheidsuitkeringen  te herzien 
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Het Centrum beveelt de bevoegde overheden aan om de hervorming van de 
werkloosheidsuitkeringen te bekijken in het licht van de bijzondere situatie van de 
werkzoekenden met een handicap, om hen te beschermen tegen discriminatie op de 
arbeidsmarkt, en om hen niet uit te sluiten van het recht op werkloosheidsuitkeringen. 

Naast bovenstaande voorstellen is er in het algemeen nood aan een afstemming tussen de 
verschillende beleidsmaatregelen inzake tewerkstelling van personen met een handicap op 
federaal en regionaal niveau om tot een inclusieve arbeidsmarkt te komen. 

 

Internering en detentie van personen met een handicap  

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om de wet van mei 2014 te herzien en 
het systeem van veiligheidsmaatregelen die worden genomen ten aanzien van 
personen met een handicap die handelingsonbekwaam zijn verklaard af te 
schaffen. Personen met een handicap die verantwoordelijk worden bevonden 
voor het plegen van een misdrijf moeten worden berecht op basis van de 
gewone strafprocedure, op voet van gelijkheid met anderen, met dezelfde 
waarborgen en met specifieke procedurele aanpassingen teneinde hun gelijke 
behandeling binnen het strafrechtelijk systeem te garanderen (III.B.28, p. 5). 

Het Comité beveelt de Verdragspartij bovendien aan om het recht op redelijke 
aanpassingen te waarborgen voor alle personen met een handicap die in de 
gevangenis worden opgesloten en om hen de toegang te waarborgen tot 
geneeskundige verzorging – van hetzelfde niveau als de geneeskundige 
verzorging die aan de rest van de maatschappij wordt aangeboden – op voet van 
gelijkheid met anderen en mits de in vrijheid en op basis van goede informatie 
gegeven toestemming van de persoon in kwestie; om een officieel mechanisme 
in te voeren voor het onderzoek van klachten, dat onafhankelijk is en 
toegankelijk is voor alle personen die geïnterneerd zijn in gevangenissen en 
gerechtelijk-geneeskundige instellingen; en om erop toe te zien dat geen gebruik 
wordt gemaakt van buitengerechtelijke interventieprogramma's die ertoe leiden 
dat personen worden geïnterneerd in instellingen voor geestelijke gezondheid, 
aangezien dergelijke verzorging moet worden verleend mits de in vrijheid en op 
basis van goede informatie gegeven toestemming van de persoon in kwestie 
(III.B.29, p. 5). 

 

Het Federaal Regeerakkoord verwijst in verschillende passages naar de te ondernemen 
stappen rond internering, zowel inzake de uitvoering van de nieuwe wet van 5 mei 2014 
betreffende de internering van personen, als inzake het federaal meerjarenplan voor de 
uitbouw van een zorgtraject voor forensisch-psychiatrische patiënten (3.6.2, p. 65-66; 6.2.5, 
p. 124).  

De aanwezigheid van geïnterneerden in (psychiatrische annexen van) penitentiaire 
inrichtingen zoals deze tot op heden opgevat en ingevuld worden, vormt niet alleen een 
inbreuk op verschillende bepalingen van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap, maar zoals reeds herhaaldelijk geoordeeld, ook op het Europees Verdrag 
inzake de Rechten van de Mens. 

Naast geïnterneerden worden ook gedetineerden met een handicap dagelijks geconfronteerd 
met de onaangepastheid van penitentiaire inrichtingen. 

Om aan deze situaties op korte termijn tegemoet te komen, beveelt het Centrum aan om, in 
overeenstemming met de aanbevelingen van het VN-Comité : 

- Bij de bouw en renovatie van penitentiaire inrichtingen de toegankelijkheidsnormen in 
acht te nemen en de principes van universeel ontwerp toe te passen.  
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- Het concept redelijke aanpassing uitdrukkelijk op te nemen in het detentiebeleid, de 
opleiding van het personeel en de inrichting van de infrastructuren; 

- de bepalingen van de wet betreffende de interne rechtspositie van gedetineerden in 
werking te laten treden, waarbij een officieel en onafhankelijk 
klachtenmechanisme wordt ingevoerd. 

- een duurzaam en gecoördineerd penitentiair en volksgezondheidsbeleid uit te 
werken dat aan geïnterneerden een behandeling biedt die aangepast is aan hun 
effectieve noden, en dat tegemoet komt aan het gebrek aan beschikbare plaatsen in 
aangepaste therapeutische structuren; 

- de Belgische wetgeving in overeenstemming te brengen met de bepalingen van 
het internationale recht inzake de gedwongen behandeling van personen met een 
verstandelijke en/of psychische handicap. 

Naast deze concrete maatregelen beveelt het Centrum echter ook aan om, in het licht van 
het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap en de hierboven 
geformuleerde concluding observations, een diepgaande en fundamentele reflectie te 
houden met alle betrokken stakeholders (terreinactoren, magistraten, academici, 
beleidsmakers,…) over de legitimiteit en houdbaarheid van het Belgische 
interneringssysteem. 

 

Juridische bekwaamheid 

Het Comité beveelt de Verdragspartij aan om onmiddellijk deze wet te herzien in 
het licht van algemene opmerking nr. 1 en voldoende financiële en menselijke 
middelen te voorzien om de vrederechters in staat te stellen beslissingen te 
nemen die aangepast zijn aan de persoon, zoals de wet voorziet (III.B.24, p. 4). 

 

De nieuwe wet tot hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van 
een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid is sinds 
september 2014 in werking getreden. Om het welslagen van deze wet in de praktijk te 
garanderen, beveelt het Centrum aan om de nodige menselijke en financiële middelen vrij te 
maken opdat de doelstellingen van de nieuwe wet ook effectief verwezenlijkt kunnen worden. 

Daarnaast beveelt het Centrum ook aan dat de uitvoering van de wet het voorwerp uitmaakt 
van overleg met de actoren uit de handicapsector en de sector van de geestelijke 
gezondheidszorg. 
 


